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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de abril de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del I Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafola en Asturias en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
del I Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Asturias (Expediente C-016/2013, codigo 33100172012013), a tra-
vés de medios electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias,
suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 25 de marzo de 2013, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 3 de
julio de 2012, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de la
Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 22 de abril de 2013.—El Consejero de Economia y Empleo.—P.D. autorizada en Resolucién de 03-07-2012,
publicada en el BOPA nim. 156, de 06-07-2012, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2013-07681.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL “I CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN ASTURIAS” CELEBRADA EL DIA
25 DE MARZO DE 2013

Asistentes
Por la parte Social:

D. Cristian Suarez Peldez (USO-Presidente del Comité de Empresa)
Dia. Cristina Norniella Prado (USO-Comité de Empresa)

Dfia. Rogelia Gonzalez Fernandez (CCOO-Comité de Empresa)
Diia. Victoria Blanco Canella (UGT-Comité de Empresa)

D. Fermin de Con Longo (UGT-Asesor)

Por Cruz Roja Espafiola:

D. Juan Carlos Gonzalez Alvarez (CRE)
Dfia. Eva Alonso Pinto (CRE)
D. Alberto Fuente Rincén (Asesor)

En Oviedo, siendo las trece horas del dia veinticinco de marzo de dos mil trece se relinen en la sede de Cruz Roja
Espafiola sita en la calle Martinez Vigil nimero 36, 33010 Oviedo, los miembros de la Comisidon Negociadora del “I Con-
venio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Asturias”, que se relacionan en el encabezamiento.

Como consecuencia de las deliberaciones llevadas a cabo para la negociacion del “I Convenio Colectivo de Cruz Roja
Espafiola en Asturias”, habiéndose manifestado en contra el miembro del Comité de Empresa y Comisiéon Negociadora
Dfia. Victoria Blanco Canella (UGT) razoén por la que no firmara el Convenio, por Cruz Roja Espafiola y por mayoria de
los asistentes (todos a excepcion de Dfia. Victoria Blanco) y una vez que ha tenido lugar la ratificacion del Convenio en
Asamblea de Trabajadores celebrada el dia 18 de marzo de 2013

ACUERDAN

1.9—Firmar y suscribir el texto del “I Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafola en Asturias” para los afios 2012-2014
cuya copia se une al presente Acta a excepcion de Dia. Victoria Blanco Canella (UGT) y D. Fermin de Con Longo (UGT
- Asesor) que no firmaran el texto del Convenio.

2.9—Solicitar a la Autoridad Laboral el registro, depdsito y publicacion del presente Acta, con los anexos que se acom-
pafian a cuyo fin se autoriza a llevar a cabo este tramite al Secretario General Autonémico de Cruz Roja Espafiola y de la
Mesa de Negociacion del “I Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Asturias”, D. Juan Carlos Gonzalez Alvarez.
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Lo que en prueba de conformidad firman las partes en el lugar y fecha que se indican en el encabezamiento del pre-
sente Acta.

Por Cruz Roja Espafiola
Por la parte social (Comité de Empresa-UGT, CCOO, USO)
PREAMBULO
El presente documento representa el marco laboral del personal laboral de Cruz Roja Espainola en Asturias adaptando

los derechos y deberes de las partes a la situacién actual, representando el I Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en el Principado de Asturias.

Para una mejor relacién del personal laboral y el trabajo en Cruz Roja Espafiola se ha tenido en cuenta la peculiar
actividad de la Cruz Roja, los objetivos de los servicios que presta, los destinatarios y destinatarias de los mismos y la
diversidad de las actividades que desarrolla en Asturias, siempre con el objetivo Unico de cumplir nuestro compromiso
con las personas mas vulnerables.

Cruz Roja es una Institucidon que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las
personas con relacion laboral tendrdn como una de sus responsabilidades el trabajo con el voluntariado de la organiza-
cién, implicandolos en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la actividad y el conocimiento de sus derechos y debe-
res. Profesionalmente se hace mencion explicita al respeto de los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, al deber del secreto profesional, a la proteccidn de datos de caracter personal, al
cumplimiento del Cédigo de Conducta que la Institucidn tiene aprobado y a la normativa de Cruz Roja Espafiola en todos
sus ambitos, todo ello sera parte integrante de la relacion laboral de cada persona con Cruz Roja Espafiola.

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito personal y territorial

El presente convenio sera de aplicacidén a todos los centros de trabajo de Cruz Roja Espafiola en Asturias y afectara
a todo el personal laboral de la Cruz Roja o que preste sus servicios en los citados centros de trabajo abiertos en el
Principado de Asturias.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacidon del presente convenio:

a) Los/las profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja Espafiola.
b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

c) El personal directivo de Cruz Roja Espafiola en Asturias de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral Organico y en los Estatutos de la institucion y expresamente el/la Secretario/a y el/la Coordinador/a
Autonémico/a

d) El personal laboral de Cruz Roja Espafiola que presta sus servicios en el Centro de Hemodialisis, Hospital de
Gijén y Banco de Sangre.

Articulo 2.—Vigencia y denuncia del Convenio.

1.—El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y su
duracién se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2014.

2.—Sus efectos econémicos regiran desde el dia 1 de enero de 2012.

3.—Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio, comunicandolo por escrito a la otra
parte, con una antelacién minima de treinta dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el Convenio se prorroga automaticamente de
afo en ano.

Articulo 3.—Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguno de los articulos del I Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Oficina Autondmica de Cruz Roja Espafiola en el Principado de Asturias, se considerara
nulo todo el convenio colectivo, debiendo reunirse de nuevo la Comisidon Negociadora para reconsiderar el contenido
integro del mismo.

Articulo 4.—Unidad de convenio

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo Organico e indivisible y a efectos de su aplicacidn practica,
seran consideradas globalmente en cémputo anual
Articulo 5.—Comisién Mixta Paritaria

Se crea una Comisidn Mixta paritaria que tendra la siguiente composicion y funciones:

La comisidon estara integrada por tres representantes de Cruz Roja, elegidos/as por ésta y por tres representantes
de la parte sindical, elegidos/as por los/las representantes legales de los/las trabajadores/as de entre los/las firmantes
del convenio.
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Dicha Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales de asesores, en cuantas materias o reuniones considere opor-
tunos, designados de mutuo acuerdo por la Comisidén o en su defecto, en el mismo nimero por cada una de las partes,
sin que el niUmero de asesores pueda ser superior al de miembros titulares de la Comision.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1.—Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad judicial o administrativa el presente
convenio.

2.—Velar por el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio.

3.—Intentar la solucién extrajudicial y en el seno de la Comisién Paritaria de las reclamaciones o litigios que se plan-
teen en relacidn con la interpretacion o aplicacion del presente convenio.

4.—Intervenir como instancia de mediacion en aquellos asuntos que se le sometan.
5.—Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los Trabajadores.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.—Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
Corresponde su aplicacidn practica a los érganos directivos de la Empresa.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de productividad y eficacia de los servi-
cios, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los
valores, principios y normas de la Institucion y el Plan Estratégico de Cruz Roja Espafiola.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios de calidad y buena
practica.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacidon y ordenacién de los recursos humanos.

La adecuacidn y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores y trabajadoras.
La profesionalizacién y promocidn de los trabajadores y trabajadoras.

La identificacion y valoracidn de los puestos de trabajo.

La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
El fomento de la participacion del personal laboral.

Q@ "0 a0 oo

CAPITULO III

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Articulo 7.—Ingresos del personal externo.

El ingreso del personal laboral externo, salvo los puestos de Responsables de Departamento que seran nombrados
por la Presidencia respectiva, se realizara de ordinario mediante las pruebas selectivas que determine la Empresa para
las vacantes que se produzcan, garantizando la transparencia, equidad e igualdad de oportunidades en el proceso de
seleccion.

Se podra asimismo recurrir a la seleccion directa o a través de empresas de seleccion, cuando la singularidad o
especialidad del puesto a cubrir asi lo requiera a juicio de la entidad, en cuyo caso se dara cuenta de ello al comité de
empresa.

La contratacion referida en el art. 10 y 11 de este Convenio, dada su temporalidad, no sera necesario que se rija en
cuanto a la seleccion del personal por lo establecido en este articulo.

Articulo 8.—Cobertura con personal interno.

Cuando la empresa lo considere oportuno las vacantes podran cubrirse por la organizaciéon con personal perteneciente
a la misma, bien a través de la promocidn interna o bien a través del correspondiente traslado.

Cuando el empleado o empleada acredite la titulacion, formacidn y/o experiencia requerida para el puesto y la em-
presa considere que tiene las aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio de las funciones de aquel, se podra
promocionar a un empleado o empleada de la entidad para la cobertura de esa vacante

También se podra cubrir la vacante mediante el traslado de un empleado o empleada de la organizacidn perteneciente
a otro centro de trabajo de la misma provincia, que cumpla los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

Ingreso y provisiédn de vacantes, tanto con personal interno como externo.

Los puestos vacantes o de nueva creacidn, seran cubiertos conforme al siguiente procedimiento:
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1. Convocatoria. Todos los puestos vacantes y de nueva creacion seran anunciados, especificando las caracteristicas
de cada puesto a cubrir (perfil del puesto, jornada, salario...).

La convocatoria se publicard mediante sistemas de difusion telematica (pagina web, correos electrénicos). Se excep-
tuan de convocatoria y en consecuencia del procedimiento de cobertura aqui regulado los nuevos puestos de trabajo
necesarios para la cobertura de un nuevo programa o servicio cuando su implantaciéon haya de producirse en el plazo
inferior a seis meses desde su concertacion.

En todo caso la transformacion de contrataciones temporales a fijas requerird la convocatoria del respectivo puesto
a través del procedimiento aqui sefalado.

2. Seleccion de los aspirantes. La determinacién de los/las aspirantes en virtud del resultado de las pruebas de se-
leccion realizadas, atendera siempre al criterio de promocion profesional como prioridad respecto a los/las aspirantes
ajenos/as a la entidad. En tal sentido, la ordenacién de los resultados de los/las aspirantes se realizara en dos fases
simultaneas por separado, fase de ascenso, incluyendo a todas las personas pertenecientes ya a la entidad y fase libre,
incluyendo a los/las aspirantes que no formen parte de la respectiva plantilla. En el supuesto que la verificacién de los
resultados de la fase de ascenso suponga la no cobertura de todas las vacantes ofertadas, se procedera a seleccionar,
por el orden de puntuacion obtenida, a quienes opten en fase libre. Para la fase de ascenso se considerara como méritos
haber desarrollado igual o similar puesto de trabajo y contar con mayor antigliedad en la entidad.

3. Se informara con caracter previo a los/las representantes de los trabajadores y trabajadoras sobre los criterios a
aplicar en los procesos selectivos que puedan promoverse para la cobertura de vacantes en los términos establecidos
en el presente articulo.

En todo caso, resulta imprescindible que el aspirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacion requerida para
poder optar a una plaza.

Articulo 9.—Periodo de prueba

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el tiempo de
incapacidad temporal y cuya duracidn sera de seis meses para los grupos profesionales de Titulados Superiores y Medios
y de cuatro meses para los restantes empleados y empleadas.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como el/la trabajador/a podran poner fin a la relacidn laboral, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacidn alguna. El trabajador o trabajadora tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempena.

Articulo 10.—Personal temporal

La empresa podra utilizar las modalidades de contratacién temporal vigentes en cada momento, en las circunstancias
y con los requisitos establecidos en la misma.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
podran tener una duracion maxima de 12 meses en periodo de 18 contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. En aplicacién del art. 15.7 del Estatuto de los Trabajadores la empresa deberd informar a los trabaja-
dores/as con contratos de duracidon determinada, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los/las demas
trabajadores/as.

Articulo 11.—Contrato por obra o servicio

A los efectos de lo previsto en el art. 15 1a) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 1/1995,
ademas de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, que pueden cubrirse
con contratos para la realizacién de obras o servicios determinados, los programas especificos financiados por Orga-
nismos Publicos tanto Estatales, como de la Comunidad Auténoma, como municipales que presenten perfiles propios y
diferenciados del resto de la actividad habitual y permanente de la empresa.

Estos contratos por su propia naturaleza no habran de considerarse indefinidos dado que estan sujetos los mismos al
ejercicio presupuestario de los Organismos o Entidades Publicas o Privadas financiadoras y por tanto al Acuerdo, Conve-
nio o Contrato suscrito entre éstos y Cruz Roja Espafiola.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres afios ampliable hasta los doce meses mas por convenio
colectivo de ambito estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos pla-
zos, los/las trabajadores/as adquiriran la condicidn de trabajadores fijos de la empresa.

Cruz Roja reservara al menos el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art. 38.1 de la Ley 13/1982 de 7 de abril de Integracion Social de las personas con discapacidad. Sin per-
juicio de lo anterior, Cruz Roja se compromete a incrementar, en la medida de lo posible, dicho porcentaje. La entidad,
previo informe del servicio de prevencién, determinara cudles son los puestos de trabajo reservados con esta finalidad,
atendiendo a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como a las adaptaciones necesarias del puesto.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12.—Grupos profesionales

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espainola en Asturias se clasifica en GRUPOS PROFESIONALES, aten-
diendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de los distintos puestos de trabajo, definidos por la
empresa en base a su capacidad rectora.
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La pertenencia a un grupo profesional determinado capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos
propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de las exigencias de las titulaciones especificas.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes categorias, que recogen, de manera exhaustiva las activida-
des propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos Profesionales y Categorias:

Grupo 0.—Responsables de Departamento.
Grupo 1.—Titulados/as Superiores.

Grupo 2.—Titulados/as Medios/as

Grupo 3.—Técnicos/as Superiores.

Grupo 4.—Técnicos/as Medios/as

Grupo 5.—Personal de Oficios.

Articulo 13.—Descripcién de los Grupos Profesionales
Grupo 0.—Responsables de Departamento.

Pertenecen a este grupo el personal que nombre la Presidencia Autonémica de acuerdo a las facultades que le otorga
el articulo 17.4, de los Estatutos de Cruz Roja Espafiola.

Grupo 1.—Titulados/as Superiores

Pertenecen a este nivel el personal laboral que, ademas de encontrarse en posesion del titulo superior de caracter
universitario, facultativo o técnico, se les exija o adquiera una especializacién complementaria especifica, obtenida me-
diante titulo académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada de al menos diez afios

Las funciones, acorde con las definidas en el area de actividad, consistiran en la realizacion de una actividad profe-
sional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Grupo 2.—Titulados/as Medios/as

Pertenecen a este nivel el personal laboral que, ademas de encontrarse en posesion del titulo que se les exija de ca-
racter universitario, facultativo o técnico, se les exija o adquiera una especializacién complementaria especifica, obtenida
mediante titulo académico oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada de al menos diez afos

Las funciones, acorde con las definidas en el drea de actividad, consistiran en la realizaciéon de una actividad profe-
sional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Grupo 3.—Técnicos/as Superiores

Pertenecen a estos niveles los trabajadores/as que, estando en posesion de los conocimientos tedricos y practicas
acordes a la formacion profesional exigida y bajo la dependencia directa de un/a superior de su area de actividad, de
quien reciben instrucciones genéricas, puedan dirigir y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas
de tipo medio o un conjunto de servicios de un centro que no precise, por su reducida dimensién, otras subdivisiones
organicas, o bien realizan con un alto nivel de perfeccién e iniciativa, tareas relacionadas con su especialidad o ejecutan
actividades encaminadas a conseguir el maximo desarrollo individual y social de las personas.

Grupo 4.—Técnicos/as Medios/as

Pertenecen a estos niveles el personal laboral que, en posesién de los conocimientos tedricos y practicos acordes a
la formacion personal exigida, bajo la dependencia y supervision directa de otro trabajador/a de nivel superior, de quien
reciben instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccidn e interpretacion, realizan, con responsabilidad
y perfeccidn tareas propias de su grupo y area de actividad.

Grupo 5.—Personal de Oficios.

Pertenecen a estos niveles el personal cuya actividad conlleva tareas que consisten en operaciones realizadas siguien-
do un método de trabajo especifico. No necesitan formacion especifica, aunque en determinados casos podran conllevar
el requerimiento de cursos o formacién para la adaptacion.

Articulo 14.—Puestos de trabajo.

La direccién de Cruz Roja Espafiola en Asturias determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes
que habiéndose producido procedan ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio.

CAPITULO V.

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 15.—Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La direccion de la Empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter
individual o colectivo, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidén. Se consi-
deraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo de la
empresa; todo ello de acuerdo con lo establecido en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 16.—Movilidad funcional

1. La Direccion de la Empresa podra acordar en el ambito de este Convenio la movilidad funcional entre puestos de
trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador o trabajadora, con las Unicas limitaciones de la
titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario,
de procesos basicos de formacién y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su formaciéon y promo-
cion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de origen.

Articulo 17.—Funciones de distinto grupo profesional

1. Por necesidades del servicio, bien sean de caracter técnico u organizativo, cuando concurran las causas sefialadas
en el art. 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad
funcional para la realizacidon de funciones no correspondientes al grupo profesional, con las Unicas limitaciones inheren-
tes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las
funciones correspondientes. La Empresa debera comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores/as.

La atribucidn de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracidén durante un afio y ocho
meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos. Superados los plazos si
existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacidn, éste
debera ser cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes.

Articulo 18.—Movilidad geogréafica

La movilidad de un trabajador o trabajadora a un municipio distinto de aquél en que presta habitualmente sus servi-
cios, siempre que suponga traslado de centro de trabajo superior a 40 kildbmetros, podra producirse en los supuestos y
en las condiciones previstas en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIOS

Articulo 19.—Jornada

La jornada anual se divide en dos periodos: Uno de invierno comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, con
una jornada de 40 horas semanales y una interrupcion cada dia para almuerzo no inferior a una hora y media, ni superior
a tres horas; y otro de verano comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre con un horario o jornada intensiva
de 36 horas semanales y un descanso diario computado dentro de esa jornada de veinticinco minutos. La jornada con
caracter general serd de lunes a viernes, a excepcién de aquellos servicios que por su propia naturaleza tengan que
prestarse de lunes a domingo. La jornada maxima anual no excedera de 1752 horas.

En horario de mafiana se trabajaran 6 horas y media continuadas, entre las 7,30 y las 15,30 horas, con un periodo
obligatorio de trabajo de 9,00 a 14,00 horas. Se trabajaran dos tardes a la semana, durante 2 horas y media, iniciandose
el horario de entrada no antes de las 16’00 horas.

La eleccidon de las tardes de trabajo por los trabajadores y trabajadoras, estara supeditada a las necesidades de los
departamentos. Correspondera a cada Departamento proponer la organizacion de los turnos de tarde, de modo que la
atencion a los programas y/o servicios quede cubierta.

Salvo que existan necesidades especiales derivadas de los Programas, una de las tardes libres sera la del viernes.
Del 1 de junio al 30 de septiembre (ambos inclusive), la jornada de trabajo sera de 8,00 a 15,12 horas.

En este periodo “de verano” en cada departamento se podra establecer, a propuesta de su director/a, un horario en
jornada de tarde, a los efectos de atender los servicios inaplazables, por actividades especiales o bien cuando la presta-
cién del servicio a desarrollar lo exija, dando cuenta del mismo al comité de empresa. La compensacion de estas tardes
se llevara a cabo de comun acuerdo entre la direccidn y los/as trabajadores/as que presten el servicio.

La totalidad de las especificaciones comprendidas en todos los parrafos anteriores se entienden salvo acuerdos en
contrario a nivel individual.

En todo caso, debera existir entre el fin de la jornada y el comienzo de la siguiente, un minimo de 12 horas. En el
supuesto de que un/a trabajador/a se desplace por motivos labores fuera de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, debera mediar un descanso efectivo minimo de 12 horas desde la hora de regreso al Principado de Asturias y
la reincorporacion a su puesto de trabajo.

Salvo que no resulte posible por las necesidades organizativas de la institucion y centro donde tenga lugar la pres-
tacion de servicios, los dias 24 y 31 de diciembre, de las respectivas anualidades de vigencia del Convenio, no tendran
la consideracion de dias de trabajo, aunque seran retribuidos como un dia ordinario de trabajo. Tal y como se ha dicho,
aquel personal laboral que, por necesidades organizativas y del centro trabajen los dias 24 y 31 de diciembre, tendran
derecho a un dia de vacaciones en cualquier época del afio si ha trabajado media jornada los dias indicados y dos dias
si ha trabajado la jornada completa. Asimismo, y exclusivamente para aquellos trabajadores/as que, atendiendo a su
jornada de trabajo, tengan derecho a descanso diario de veinticinco minutos, dicho descanso tendra la consideracion de
trabajo efectivo.
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Excepcionalmente cuando debido a las especiales necesidades del puesto de trabajo el/la trabajador/a realice alguna
hora de mas, dicho exceso horario serd compensado en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de su
realizacion. Salvo en los supuestos previstos legalmente, los/las trabajadores/as afectados por este convenio, no reali-
zaran horas extraordinarias.

La distribucion de la jornada semanal, mensual y anual, atendiendo a las especificaciones y caracteristicas de cada
puesto de trabajo y actividad, se concretara conforme a los representantes de los/las trabajadores/as.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas, preferentemente en sabado y do-
mingo. Cuando los dias de descanso se establezcan de forma alternativa o rotatoria, al menos tendran que recaer en un
fin de semana al mes, todo ello siempre que las necesidades organizativas de CRE lo permita.

No obstante, en atencidn a las caracteristicas del puesto de trabajo, cuando no sea considerada jornada u horario de
trabajo habitual y si puntualmente fuese necesario la atencién del servicio en sdbado, domingo o festivo, se compensara
doble en cuantia de tiempo y descanso en otros dias de la semana. Esta compensacion atendera siempre, como mejora
social, en beneficio del trabajador/a y por tanto con la flexibilidad que pudiera necesitarse, previo acuerdo de ambas
partes.

Cada equipo profesional podra establecer, en acuerdo con el equipo directivo, ajustes horarios motivados por cues-
tiones de intervencidon concreta de los que se dara cuenta a la representacion de los/las trabajadores/as.

Jornada Laboral: Asistencia y Socorrismo en Playas.

Tomando en consideracidon las excepcionales circunstancias de la actividad, asi como la temporalidad coincidiendo
con los meses de verano, para los servicios relacionados con la Asistencia y Socorrismo en Playas la jornada habitual de
trabajo seréd de 40 horas semanales de lunes a domingo.

El personal afectado por este Convenio que venia prestando actividad en jornada inferior a la pactada y con horario
concreto de trabajo, continuara de igual modo durante toda la vigencia de su relacién laboral sin que el mismo resulte
afectado por los anteriores acuerdos.

Articulo 20.—Horas extraordinarias

Dado el caracter de la entidad, cuando la empresa lo considere imprescindible la realizacién de las horas extraordi-
narias seran de caracter obligatorio, hasta el maximo legal.

Las horas extras se compensaran en tiempo de descanso en igual cuantia a las realizadas en el plazo maximo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que dicha compensacidén haya tenido lugar, se retribuirdn a razén de 1,75 de
la hora ordinaria.

Articulo 21.—Pausa durante la jornada de trabajo

El personal laboral incluido dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre que la duracién de la jornada dia-
ria continuada sea de, al menos, seis horas, tendra derecho a una pausa de veinticinco minutos durante la jornada de
trabajo computable como de trabajo efectivo.

En los supuestos en que la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, en atencidon al puesto de trabajo concre-
to, establezca periodos de tiempo o pausa distintos de los reflejados en el parrafo precedente, se estara a lo dispuesto
en la citada normativa especifica de prevencion.

CAPITULO VII

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 22.—Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintiocho dias naturales, mas 3 dias laborales consecutivos en Semana
Santa o alternos en cualquier otra época del afio, de acuerdo con la planificacién de la Direccién y calendario de vaca-
ciones. No tendran derecho al devengo de vacaciones el personal laboral que no haya prestado sus servicios por orden
y cuenta de Cruz Roja Espafiola durante al menos un afio inmediatamente antes del devengo de las vacaciones, sin
perjuicio de su disfrute proporcional al tiempo trabajado si asi se decide por la Direccion de Cruz Roja Espafiola.

Se establecen dos turnos entre los/las trabajadores/as para el disfrute de vacaciones y se disfrutaran por los/las
trabajadores/as de forma obligatoria dentro del afio natural, con arreglo a la planificacién y necesidades organizativas
de Cruz Roja. También podran disfrutarse un total de 31 dias naturales en un sdélo periodo o bien disfrutar los 31 dias
naturales en un maximo de 2 periodos siendo obligatorio que el primer periodo se disfrute por semanas completas.

Las vacaciones no podran comenzar en sabado (salvo que sea el dia habitual de trabajo del trabajador afectado),
domingo, dia festivo o dia de descanso semanal del trabajador, si a este le corresponde el descanso en otro dia de la
semana distinto al sdbado y domingo.

Con caracter general las vacaciones tienen que disfrutarse en el afio natural al que corresponden. De manera ex-
cepcional, previa solicitud a la direccidn y visto bueno de la misma, podran disfrutarse hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente, siempre que la modalidad de contratacidn lo permita.

Las fechas de disfrute de vacaciones del personal de un mismo servicio se ajustaran a las necesidades organizativas
de la Institucién, facilitando la contratacion del personal que sustituya a estos/as trabajadores/as durante este tiempo,
de manera continuada elaborando para ello un calendario anual de vacaciones, debiendo la empresa comunicarlo por
escrito a los/las trabajadores/as al menos con una antelacion de dos meses antes del comienzo del disfrute.
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El periodo o periodos de su disfrute se fijarda de comun acuerdo entre las partes, de conformidad con lo establecido
en este convenio sobre planificacién anual de vacaciones.

En todo caso, las horas de lactancia podran acumularse al periodo de vacaciones.

Articulo 23.—Licencias retribuidas

El/La trabajador/a, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

a)

b)
o))
d)

e)

f)

)

m)

El personal podra acudir durante su jornada laboral a consultas médicas de la Seguridad Social, cuando coincida
el horario de consulta con el de trabajo, durante el tiempo indispensable para su realizacion, siempre y cuando
no se puedan realizar fuera de la jornada laboral, justificando siempre esta circunstancia y, en todos los casos,
presentando, una vez pasada la consulta el volante justificativo de la misma. En el supuesto de que no se pre-
sente dicho parte se entenderd como trabajo no retribuido.

Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
Tres dias habiles en casos de nacimiento, acogida o adopcién de un hijo.

Cinco dias naturales por fallecimiento del conyuge, ascendientes, descendientes, y tres dias naturales hasta 2.°
grado de afinidad o consanguinidad.

De conformidad con los arts. 915 y siguientes del Cédigo Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segun-
do grado comprende en linea recta descendente a hijos y nietos e hijas y nietas, en linea recta ascendente a
padres y abuelos y madres y abuelas y en colateral a hermanas y hermanos

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los conyuges de los/las hijos/as y nietos/as y a los
padres de aquéllos y a los abuelos/as y hermanos/as politicos/as.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas relaciones de afinidad.
Tres dias naturales por fallecimiento de hermanos/as politicos/as.

Tres dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitaliza-
cidén que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. El
disfrute de este permiso abarca el periodo comprendido que exista desde la hospitalizacidn hasta el alta médica
del familiar.

Un dia natural por traslado del domicilio habitual.
Un dia natural, coincidiendo con el dia de la boda de un/a hijo/a.

Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional, debiendo acreditarlo con la presentacion del oportuno justificante expedido
por el centro de referencia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, que
no dé lugar a retribucién o indemnizacion alguna, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente y sin
que pueda superarse, cuando se trate de un deber de caracter personal, la quinta parte de las horas laborales
en cémputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora perciba retribucidon o indemnizacién
por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores y las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada o una hora
al inicio o al final de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el
padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada en media hora con la misma finalidad o acumulario
en jornadas completas. En todo caso, las horas de lactancia podran acumularse al periodo de vacaciones.

En el supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de nueve meses, los trabajadores disfrutaran de
los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la acogida en el seno familiar.

Un dia al afio por asuntos propios que tendra en todo caso la consideracién de trabajo efectivo.

El trabajador o trabajadora debera disfrutar la licencia retribuida en el momento en que tenga lugar la eventualidad
que da lugar a dicha licencia, sin que sea posible posponer el disfrute retribuido para mas adelante, salvo cuando la Ley
o el presente articulo asi lo disponga. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no
pudiendo ser trasladados a dias habiles.

Articulo 24.—Licencias no retribuidas.

El personal laboral afectado por el presente convenio, avisando con debida antelacion, tendran derecho sin retribucién
alguna a los siguientes permisos:
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a) Hasta 15 dias de permiso sin sueldo en el caso de separacion o divorcio, debiendo presentar la justificacion
correspondiente.

b)  Un dia para la asistencia al entierro de familiares de tercer o cuarto grado de consanguinidad o afinidad, pudien-
do ampliarse hasta un maximo de dos dias si ocurre el suceso a mas de 100 Km de distancia.

c) El personal que lleve un minimo de un afio en la Institucidn, tendra derecho a solicitar permiso sin sueldo por un
maximo de 20 dias, una sola vez o en dos fracciones al afo, y habra de otorgarse salvo que no resulte factible
por notorias necesidades del servicio.

d) En el caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o hijos/as, el trabajador o trabajadora podra solicitar
adicionalmente un permiso no retribuido de una duracidén no superior a un mes, con independencia de otros
supuestos de licencias sin sueldo.

Articulo 25.—Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Proteccion de la maternidad y paternidad.

En esta materia se estara a lo dispuesto, entre otras normas, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Estatu-
to de los Trabajadores, en lo previsto en la Ley 39/1.999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (BOE n.°266 de 6/11/99) y en los Convenios internacionales ratificados
en Espaia.

Como medida de fomento del empleo, en los supuestos de licencia maternal y excedencias previstos en este, las
personas que hagan uso de los mismos y ocupen puestos estructurales seran sustituidas, y en el resto de supuestos
dependera del criterio de la entidad durante la duracidon de la situacidon de que se trate.

Para el personal laboral afectados por el presente convenio, Cruz Roja reconoce:

1. La concesidn de permisos al personal por el tiempo indispensable y justificados con acreditacion médica (sea para
tratamiento propio o de la pareja) para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas para
la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, en aquellas sesiones en las que esté prevista
la asistencia también de la pareja, asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacién en los cen-
tros asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros no
cuenten con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo del interesado o interesada.

2. Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste pudiera ser, para la salud de la
madre o del feto, y siempre previa prescripcion facultativa, se adoptaran todas las medidas necesarias para evitar la ex-
posicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacién o si, a pesar de tal adaptacién, las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o de su feto, y asi se certifique e informe en los términos
previstos en el 26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a desempefiar un puesto de traba-
jo o funcién diferente compatible con su estado, debiéndose determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de la movilidad funcional.

En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

En el supuesto de ser imposible técnica u objetivamente o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
dicho cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo, previsto en el parrafo anterior y, segun el 26.3 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la mujer trabajadora podra suspender el contrato de trabajo en los términos
previstos en el 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y con derecho a la prestacidon regulada en los s 134 y 135 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad
0 de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible con su
estado.

Lo dispuesto en los parrafos 1y 2 de este apartado serd también de aplicacidon durante el periodo de lactancia natural,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo o hija y asi lo certifiquen
los servicios médicos del INSS, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud a que asista facultativamente a
la trabajadora o al hijo o hija. Podra asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
de contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos o hijas menores de 9 meses.

3. Por nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento, el/la progenitor/a en activo dispondra de tres dias laborables,
ampliables a otros dos dias en caso de cesarea y de igual modo si concurriese cualquier otra situacién de grave riesgo
para la vida de la madre o el hijo o hija. Cuando en cualquiera de los supuestos el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento superior a los 100 Km desde su residencia habitual al lugar del suceso, el permiso se ampliara en un dia
laborable mas.

4. Las trabajadoras afectadas por alumbramiento tendran derecho a un permiso por parto de 16 semanas ininte-
rrumpidas retribuidas, ampliables a 18 semanas, en dos semanas mas por cada hijo o hija en caso de parto multiple
distribuidos a opcidn de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

En caso de que ambos progenitores trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podran optar
porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 98 DE 29-IV-2013 10/20

bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de la efectiva incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacién del parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentra hospitalizado con un maximo de trece semanas y el permiso, podra computarse, a instancia
de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las pri-
meras 6 semanas posteriores a parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

5. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la empleada o el empleado tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de sus retribuciones.

6. Dentro de las primeras 16 semanas de vida del recién nacido, el padre o pareja tendra derecho a la suspensién
de contrato durante 13 dias consecutivos. En los casos de hospitalizacion del neonato podra ser disfrutado de forma
discontinua hasta la curacidn del neonato.

7. Igualmente, en el supuesto de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores hasta 6
anos, el permiso tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién y acogi-
miento multiple en 2 semanas por cada hijo/a, a partir del segundo/a. Este permiso se disfrutara también en los supues-
tos de adopcion o acogimiento de mayores de 6 anos, si se trata de menores discapacitados o que por su circunstancias
y experiencias personales, o que por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditada por los servicios competentes. El permiso se iniciara a peticion del trabajador/a, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn o documento oficial que lo acredite. En caso de que la madre y el padre trabajen el permiso se distribuira a op-
cién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultéanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneos del periodo de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

8. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta 4 semanas antes
de la resolucidn por la que se constituye la adopcién o documento oficial que lo acredite.

9. Los periodos referidos en los puntos anteriores podran distribuirse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, salvo las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, previo acuerdo entre la Entidad y los/las trabajadores/
as afectados/as del que se informara a los representantes de los trabajadores, en los términos que reglamentariamente
se determine.

10. Asimismo, en el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado/a o acogido/a, la suspension de con-
trato, tendrd una duracién adicional de dos semanas.

11. Por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, sea natural, acogido o adoptado, se tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Por su voluntad, la persona interesada podra sus-
tituir este derecho, por una reduccion de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre pero en cualquier caso so6lo por uno de ellos en el caso de
que ambos trabajen en la misma entidad.

Asimismo, por su voluntad, la persona interesada puede sustituir todo el periodo de ausencia del trabajo de 1 hora
diaria por lactancia por un permiso retribuido por el total de tiempo restante que suponga el computo de una hora dia-
ria por cada dia laboral hasta los nueve meses del hijo. Este permiso serd ampliable en la misma proporcién por parto,
adopcidn o acogimiento familiar multiple. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este per-
miso corresponde a la persona que lo solicite. Esta debera preavisar con 15 dias de antelacién a la entidad de la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias se resolveran de la forma prevista para la Reduccion
de Jornada.

12. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, 0 mayor que requiera
especial dedicacion, previa declaracion del érgano correspondiente de la Administracidn sanitaria, o que sea disminuido
fisico o psiquico o sensorial que supere el 33% de minusvalia acreditada por el 6rgano competente y que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

13. Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha de nacimiento, o adopcion o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa de éste o documento oficial que
lo acredite. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. El periodo en que el/la
trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado/a por el entidad, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante los primeros 18 meses tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, esta reserva
se ampliard a 21 meses en los casos de familia numerosa especial. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

14. Se da la opcion de acogerse a una excedencia multiple, es decir, la madre, el padre o pareja podran distribuir le
excedencia dependiendo de las necesidades familiares pudiendo disfrutarla en meses alternos y no teniendo por que ser
continuada. En este caso, el tiempo de excedencia no serd de mas de tres afios.

15. También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a 3 afios, el personal para aten-
der al cuidado de un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad o una persona dependiente que se

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 98 DE 29-IV-2013 11/20

encuentre a su cargo que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Se pondra fin
a la excedencia cuando acabe el hecho causante, sin necesidad de que finalice el periodo total. Tendra la misma consi-
deracion que la excedencia por cuidado de hijo/a a efectos de reserva de puesto de trabajo, computo de antigliedad y
asistencia a cursos de formacién de la entidad.

16. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

17. Esta excedencia constituye un derecho individual del trabajador/a. En caso de que dos trabajadores/as genera-
sen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la entidad podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Articulo 26.—Justificacion de Ausencias y Permisos.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente laboral o accidente,
la justificacion de la ausencia queda regulada de la siguiente forma.

1. Ausencias aisladas de un dia: el trabajador o trabajadora comunicara su ausencia al trabajo y la razén de la misma
al servicio de Personal, preferentemente hasta dos horas después del inicio de la jornada, salvo causas de fuerza mayor
que lo impidan, debiendo presentar justificante expedido por el facultativo competente.

2. En caso de ausencia de dos o mas dias, el trabajador o trabajadora deberd presentar el parte médico de baja o
justificante médico en el plazo maximo de tres dias contados desde la fecha de expediciéon del mismo, debiendo avisar
de inmediato de la situacion de baja médica Los partes de confirmacion deberan ser entregados en el centro de trabajo
cada siete dias hasta que por el facultativo competente se expida el alta médica.

3. En el caso de darse falta de asistencia al trabajo y siéndole requerido no entregase el justificante correspon-
diente, se descontard en némina dicha ausencia laboral, sin que esto sustituya la sancién que pueda corresponder al
empleado/a.

En el caso de que de cualquier Permiso retribuido no se entregue el justificante correspondiente, de descontara de la
nomina dicha ausencia laboral, sin que esto sustituya la sancion que pueda corresponder al empleado/a.

Los descuentos por falta de asistencia al trabajo se calcularan de la siguiente forma para establecer el valor de cada
hora no trabajada: sueldo integro anual, dividido entre el nUmero horas que supone la jornada anual, este resultado por
el nimero de horas que se tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 27.—Seguros de responsabilidad civil, penal y cobertura de accidentes laborales Cruz Roja Espafiola debera
contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes laborales de
todo el personal afectado por este convenio.

Cruz Roja suscribira poliza de seguro que ampare a todo el personal laboral de alta en la Entidad con las garantias y
coberturas de las pélizas seran las siguientes:

1. Responsabilidad civil y penal. En que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de actuaciones pro-
fesionales, incluyendo fianza y defensa criminal. Se excluiran los riesgos asegurados por el ramo de automoviles y dafios
inmateriales que no sean consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta péliza.

2. Pdliza de Vida.
a) Muerte e invalidez 10.898,21 €

b) Paso de Invalidez permanente a invalidez absoluta 1.696,22 €

3. Poliza de Accidentes.
a) Muerte por accidente 10.887,40 €
b) Invalidez total y absoluta por accidente 10.887,40 €

En caso de muerte por accidente o invalidez total y absoluta por accidente, percibiria el importe de ambas pdlizas
(10.898,21 + 10.887,40)

Se facilitara copia de la pdliza suscrita a la representacion legal de los trabajadores.
CAPITULO VIII

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 28.—Suspension con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como de la posibilidad suspensién del contrato o reduccidn de jornada por causas econoémicas, técnicas, organizativas o
de produccion o derivadas de fuerza mayor previstas en el art. 47 E.T., los trabajadores y trabajadoras tendran derecho
a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad, en
los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensidn se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.
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En el supuesto de adopcion y acogimiento se estara a lo dispuesto en el art. 48. 4. del texto refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores o disposicidn que lo sustituya. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

b)  Privacion de libertad del trabajador/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la deten-
cién preventiva como la prisién provisional.

c) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacién, de las Comunidades Auténomas o de la Admi-
nistracion Local o incorporacidén, con nombramiento como personal eventual, en sus respectivos ambitos, de
los Ministros o de los Secretarios de Estado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado
conservara el derecho a la reanudacién de la situacién que tuviera antes del nombramiento, asi como a reinte-
grarse al puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

e) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y suspension disciplinaria
por sancion.

f) Invalidez del trabajador o trabajadora que vaya a ser previsiblemente objeto de revisiéon por mejoria que per-
mita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 29.—Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal laboral con mas de un afio de antigliedad en la empresa,
por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejercido por la misma persona si han
transcurrido cuatro afos desde su reincorporacion al trabajo, a contar desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia deberd efectuarse por escrito con un minimo de 30 dias naturales de antelacién a la fe-
cha en que se pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su
recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado que debera de ser prefijado con anterioridad por el
trabajador solicitante. Un mes antes de finalizar este plazo el trabajador excedente debera de solicitar por escrito su
reincorporacion. El/la trabajador/a excedente sélo conserva un derecho de reingreso preferente a un puesto vacante de
igual o similar categoria.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de hijos/as, segun la legislaciéon vigente. También
tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afios para atender al cuidado de familiares,
segun la normativa vigente.

Articulo 30.—Excedencias forzosas.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad, siempre que el reingreso se efectle
en el plazo maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Espafola y previo acuerdo con la persona trabajadora,
se necesiten los servicios de un trabajador o trabajadora para salir al terreno como cooperante o delegado internacional
con una duracién prevista superior a un mes, se concedera una excedencia especial con reserva de puesto. El reingreso
sera automatico a la finalizacidn del servicio prestado como cooperante.

Articulo 31.—Voluntariado y Cédigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucién que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las
personas con relacion laboral tendran como una de sus responsabilidades, y se ocuparan de promover, facilitar y motivar
la colaboracion altruista y voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como voluntarias y voluntarios
en la organizacion y en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cddigo de Buena Conducta de Cruz Roja Espafiola, debiendo respetarlo y
cumplirlo.

Articulo 32.—Extincién del contrato de trabajo
El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el art. 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.—Jubilacion

Con caracter general la jubilacion sera obligatoria al cumplir el/la trabajador/a los sesenta y siete afios de edad, o la
edad que legalmente corresponda en cada caso con arreglo con la legislacidn vigente.

Cumplidos los sesenta afios el trabajador o trabajadora podra solicitar la jubilacion anticipada siempre que cumpla los
requisitos establecidos en la legislacién vigente en el momento de la jubilacidn.

CAPITULO IX

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 34.—Estructura retributiva
1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
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A) Salario base.
B) Pagas extraordinarias.
C) Complementos Salariales

1.—Complementos de puesto de trabajo
2.—Complemento de responsabilidad
3.—Complemento de disponibilidad.
4.—Complemento de dedicacion.
5.—Plus de antigliedad.

D) Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.
Articulo 35.—Salario base

Es la parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya
cuantia aparece determinada para cada uno de los grupos profesionales, y sus diferentes niveles, en el anexo 1.

Articulo 36.—Pagas extraordinarias

El personal laboral acogido a este Convenio percibirdan dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran en la
cuantia de una mensualidad de salario base y antigliedad, abonandose en los meses de junio y diciembre. La tercera
paga extra que se venia percibiendo como paga de marzo en el convenio de Oficinas y Despachos hasta la entrada en
vigor del presente, ha sido prorrateada en las 14 pagas del presente convenio e incluida en las tablas salariales.

A efectos del cémputo del pago de estas gratificaciones se entenderd que la de junio retribuye el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y 30 de junio, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de julio y 31
de diciembre.

Por lo general, el abono de las gratificaciones extraordinarias se efectuara de forma prorrateada mensualmente; en
los casos que por costumbre del lugar no se perciban de forma prorrateada, al trabajador que haya ingresado o cesado
en el transcurso del afo se le abonara la gratificacion extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados
del semestre de que se trate.

El personal laboral que preste sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las
citadas gratificaciones en proporcién a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 37.—Otras retribuciones de caracter personal.

Son aquellos complementos que perciben los empleados en razén de situaciones personales o derechos adquiridos, y
que tendran la cuantia y el caracter establecido en el acuerdo de origen de los mismos.

Articulo 38.—Complementos Salariales

Estos complementos, a excepcion del complemento de antigiiedad, son de indole funcional y su percepcidn depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, o de la permanencia de las circunstancias
indicadas, por lo que no tendran caracter consolidable.

1. Complemento de Puesto de Trabajo, son aquellos que deben percibir los trabajadores y trabajadoras cuando
las caracteristicas de su puesto de trabajo comporten conceptuacion distinta de la considerada con caracter general
para determinar el salario base de los grupos profesionales, segun las definiciones dadas a los mismos en el presente
convenio:

1.1. Complemento o plus de trabajo por trabajo nocturno o nocturnidad: retribuye el trabajo realizado entre las diez
de la noche y las siete de la mafiana por el personal que desarrolla su actividad a turnos. No percibird este complemento
el personal contratado especificamente para trabajar de noches. Las horas trabajadas durante las diez de la noche y
las siete de la mafiana tendran la consideracion de jornada nocturna y se retribuirdn con un 25% sobre el salario base,
dicho plus se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas dentro de la referida franja horaria considerada de
nocturnidad

1.2 Complemento por Turnicidad. Este plus se abona para compensar las incomodidades y los tiempos de exceso
por cambios de turno y la realizacién del trabajo a turno rotativo. Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en
régimen de turnos de mafiana, tarde y noche percibiran en concepto de plus de turnicidad la cantidad de 1,69 euros por
dia de trabajo efectivo.

2. Complemento de Responsabilidad, es aquel que otorga la empresa a aquellos empleados que dentro de las funcio-
nes de su departamento o unidad, se les asignan la mayor importancia o trascendencia para la entidad, para la consecu-
cidon de sus fines o que tienen mayor trascendencia o repercusidn. El importe del Complemento variara en funcion de que
el empleado sea quien dirija Planes, Programas, de ambito provincial o local, estableciéndose varios niveles determina-
dos por Presupuesto gestionado, nimero de personas que integran el equipo de trabajo a dirigir, voluntarios/as, nimero
de socios/as, usuarios/as, debiéndose dar como minimo una de las expresadas en la tabla salarial conjuntamente con
la de Voluntarios/as por puesto; también se valorara la Complejidad en el desempefo, factor para cuya valoracién se
tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado. Se trata de un Plus no consolidable, que dejara de percibirse en el momento que dicha responsabilidad
no proceda por cualquier causa (por voluntad propia o ajena al trabajador/a).

3. Complemento de Disponibilidad Horaria: Retribuye la prestacion de trabajo en régimen de flexibilidad horaria,
mafiana, y/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de determinados servicios. Com-

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 98 DE 29-IV-2013 14/20

plemento no consolidable, que dejara de percibirse en el momento que no sea exigible, por voluntad propia o ajena al
trabajador/a.

4. Complemento de Dedicacién, es aquel que otorga la empresa a aquellos/as empleados/as que de forma voluntaria
ejercen las funciones encomendadas sin sujecion a las limitaciones horarias y diarias de su jornada laboral. (se trata de
un concepto diferente a la Disponibilidad, que tan sélo exige flexibilidad). El de Dedicacién va mas alla exige una mayor
implicacion, vendria a retribuir puestos como la respuesta que necesita y requiere cualquier Emergencia. Es incompati-
ble con la percepcion de horas extraordinarias, por esta dedicacion. Se trata de un Plus no consolidable, el que dejara
de percibirse en el momento que dicha responsabilidad no proceda por cualquier causa (por voluntad propia o ajena al
trabajador/a). Incompatible con el de Disponibilidad.

5- Complemento de antigliedad. Se devengara por quinquenios del 10% del salario base del trabajador en cada mo-
mento y en nimero ilimitado, computandose desde la fecha de ingreso en la empresa.

Articulo 39.—Clausula de revisién salarial.

Para el afio 2012 y 2013, los firmantes del presente convenio pactan congelacidn salarial, tal y como se refleja en las
tablas adjuntas y que como anexo I y anexo II forman parte integrante del mismo.

En caso de producirse o no la denuncia del convenio colectivo prevista en el art. 2, durante el primer trimestre de
2014 se reunira la Comision Paritaria para negociar y acordar la actualizacion salarial que en su caso corresponda, asi
como los términos y condiciones en los que deba tener lugar y en caso de no llegar a ningun acuerdo sera un érgano
externo quien dirima la controversia (SASEC).

Articulo 40.—Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comudn o accidente no laboral, enfermedad profesional o
accidente de trabajo y maternidad, los/las trabajadores/as afectados percibiran, mientras dure dicha situacién, la canti-
dad necesaria para completar la diferencia de la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% del salario real a cargo
de la empresa.

Articulo 41.—Retribucidén en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas

El personal laboral que preste sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas percibiran el salario base,
las pagas extraordinarias, y los complementos a que tengan derecho en proporcién a la jornada que efectivamente
realicen.

Articulo 42.—Ayuda Especial por hijos discapacitados.

El personal laboral que tenga hijos/as discapacitados/as percibiran por cada hijo/a en dicha situacion y previa soli-
citud por escrito a la Direccion de Cruz Roja, complemento especifico por importe de 60 €/mes, con el maximo de tres
anualidades a contar desde la fecha de solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de certificado o resoluciéon de la Administracion competente acreditativa de la
discapacidad.

CAPITULO X

FORMACION

Articulo 43.—Principios Generales.

En un plazo no superior al mes de la firma del Convenio, se constituird una comision de formacion que elaborara
propuestas de nuevas acciones formativas, emitira el informe preceptivo a la entrega del Plan de Formacion anual de
Cruz Roja Espafiola y participara en la elaboracién del Plan de formacion especifico de Cruz Roja Espafiola en Asturias,
del cual se dara traslado a los/las representantes de los trabajadores/as para su valoracion e informe.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores y para facilitar su formacion y
promocidn profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a ver faci-
litada la realizacidon de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia entidad u otros organismos, siempre
que dicha formacidn tenga relacion directa con el ambito de actuacidn que recoge el presente convenio.

La entidad y la representacion de los/las trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho derivado de la relacién
laboral, el de la formacion y promocién en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen
funcionamiento de la entidad.

La formacion y capacitacion del trabajador o trabajadora que preste sus servicios en la entidad, centro o entidad y de
acuerdo con las necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminacién de ningun tipo y con las Unicas limitaciones
que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente. Un factor
basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores y trabajadoras y crear un mecanismo eficaz
e indispensable para articular la promocién es la formacion. En consecuencia, la formacion habrd de pasar a un primer
plano en la preocupacién de la entidad, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos
de la promocidn de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 44.—Objetivos de la formacion
La formacién profesional en la entidad, centro o entidad se orientara hacia los siguientes objetivos:
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1. Adaptacién al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo con especial atencidn a las nuevas tecnologias
y a los sistemas de calidad.

2. Actualizacidn y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
3. Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

4. Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales, rela-
cionados con el ambito de actuacién del presente convenio, asi como ampliacién de los conocimientos de los trabajadores
y trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de
otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de actuacion del presente convenio.

5. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales

6. Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador o trabajadora como a la dinami-
ca de la entidad o a la atencidn efectiva de la poblacién atendida.

Desarrollo de la formacion
Formacién Interna.

Cruz Roja Espafiola Asturias, dentro del marco del Plan de Formacidn Continua que se disefia cada afio desde Oficina
Central dirigido al Personal Laboral, disefiara su propio Plan de Formacion, se establecera un proceso participativo para
el desarrollo de la formacion, estableciendo un calendario de actuaciones:

1. Se facilitard un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas a cumplimentar por cada Asamblea Local
y Oficina Autondmica, resultando un mapa de valoracion de los distintos ambitos formativos que planifique un plan de
formacion.

2. Elaboracion de un plan de formacion que contenga objetivos formativos e itinerarios formativos.

3. Peticidn para la Inclusion en el Plan de Formacion Continua que se disefia por Oficina Central, de aquellos cursos
que se entienda deban ser financiados por FTFE

4. Elaboracién del calendario anual de cursos a realizar.

5. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el caso de aquellos cursos que se pro-
gramen fuera de la jornada laboral del trabajador o trabajadora, la mitad del tiempo empleado en la formacién sera
considerada como jornada efectiva de trabajo, hasta un maximo de acumulado de 50 horas anuales totales de formacion
recibida.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacion
y promocion profesional en el trabajo, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, tendran de-
recho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva de puesto de trabajo.

Formacién Derivada.

Ademas del Plan de Formacién Continua que se disefie anualmente, los trabajadores y trabajadoras, podran solicitar
la asistencia a otras acciones formativas organizadas por otras entidades, sindicatos y/o organizaciones distintas a Cruz
Roja Espafiola, en la provincia de Asturias, relacionadas con el ambito funcional de aplicacién de este Convenio, que
ademas suponga una mayor capacitacion del trabajador/a, pudiéndose solicitar que Cruz Roja financie alguna o todas
las acciones que a continuacion se detallan:

1. Permiso Retribuido.

2. Abono de la cuota de Inscripcidn (lo que dependera de que exista presupuesto para esta partida)
3. Abono de gastos de viaje, manutencion y hospedaje.

La concesion o no de alguna o todas las cuestiones expresadas dependera:

1. De la relacion que tuviera o no la Accidn formativa solicitada con el puesto de trabajo que ocupa el/la trabajador/a
y el area funcional en el que trabaja, y la necesidad o no de recibir dicha formacién.

2. Que en el Plan de Formacién Continua disefiado por Cruz Roja Espafnola en Asturias, contenga acciones formativas
que vayan dirigidas al perfil del trabajador/a y al area funcional al que pertenezca.

3. Que dentro del Plan de Formacion disefiado por el Departamento de Formacion de Cruz Roja Espafiola en Asturias,
dirigido a tanto a voluntarios/as, usuarios/as y personal laboral, contenga acciones formativas analogas.

4. Se tendra en cuenta el nimero de horas totales de formacién recibida en el afio anterior y en curso.

5. En cuanto a la financiacién econdémica, habra que estar a la existencia o no de presupuesto para esta materia, y
su suficiencia.

6. En caso de que se financiara, y el coste fuera superior a 600,00 euros, el/la trabajador/a en caso de que no per-
maneciera en la Institucion mas de seis meses desde la finalizacién de la accion formativa, el/la trabajador/a debera
devolver a Cruz Roja Espariola el 100% del importe financiado, y si no permaneciera mas de un afio el importe a devolver
seria el 50%.

Para la solicitud se seguira el Procedimiento concreto, y utilizando los modelos establecidos al respecto,

Coste de la formacién
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Para llevar a término los planes de formacion elaborados, que se desarrollen en virtud del Plan de Formacién Conti-
nua disefiado por Oficina Central, Cruz Roja Espafiola en Asturias debe adherirse al plan de formacién que se organice,
solicite y cogestione en el marco de Cruz Roja Espafiola.

Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en el expediente de los trabajadores y trabajadoras que asistan y tendran relevancia para su
promocién profesional.

Criterios de seleccion para la asistencia a cursos

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en menos
ocasiones y aquellos trabajadores y trabajadoras que estén desempeiiando puestos de trabajo relacionados directamen-
te con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro préximo, segun la decisiéon organizativa de la
entidad, centro o entidad, asi como, los/las trabajadores y trabajadoras temporales y no cualificados/as.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.—Graduacion de las faltas

Los trabajadores y las trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la Empresa, en virtud de incumpli-
mientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este
capitulo.

Las faltas disciplinarias del personal laboral, cometidas con ocasion o como consecuencia del trabajo, podran ser:
leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1 La leve incorreccion con los usuarios del servicio, asi como con los comparferos o subordinados.

a.2 El retraso injustificado no superior a diez minutos en un dia o a una hora en un mes.

a.3. La negligencia o descuido leve, que no cause perjuicios a la entidad, en el cumplimiento de sus tareas.

a.4 La no comunicacidén con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

a.5 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes, que no sume
mas de una hora en ese periodo.

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de la empresa, que no cause perjui-
cios notorios a la misma.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable, cuando no cause
perjuicios notorios a la misma.

b) Seran faltas graves las siguientes:
b.1 El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los/las superiores relacionadas con el trabajo y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

b.2 La desconsideracion con el publico o los usuarios/as del servicio en el ejercicio del trabajo.

b.3 El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales contempladas en la
normativa vigente.

b.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo de un mes.

b.5 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acumu-
lados supongan un minimo de tres horas y hasta seis horas.

b.6 El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

b.7. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material o documentos

de la empresa.

b.8. El retraso injustificado de mas de diez minutos y menos de una hora en un dia, y que no supere las tres
horas en un mes.

b.9. La utilizacidn o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del tra-
bajo, siempre que no suponga la violacién de la intimidad personal de usuarios de los servicios prestados
por la entidad o compaferos/as, en cuyo caso sera falta muy grave.

b.10.La reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.

b.11.El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerard abuso de auto-
ridad la comision por un superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador/a
reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde
se derive un perjuicio para el/la subordinado/a, ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c.2 La desobediencia a las érdenes directas de un/a superior cuando de ello se derive o pueda derivar graves
perjuicios para la entidad o para los/las usuarios/as de la misma.

c.3 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c.4 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.5 El retraso injustificado de mas de una hora en al menos tres dias en un mes

c.6 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas dias al mes.
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c.7 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al mes, que supon-
gan mas de seis horas

c.8 La reiteracion o reincidencia en falta grave, en el plazo de tres meses.

c.9 El acoso sexual y laboral.

c10 La violacion de la neutralidad o independencia politica, asi como la violacion de los principios fundamenta-
les de la Cruz Roja en el desempeio de sus funciones.

Cl11 Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesional que supongan discriminacion por razén de
sexo, nacionalidad, raza, religidon o cualquier otro factor personal que se considere discriminatorio

c.12 La obtencién de beneficios econdmicos por razéon del trabajo desempefiado obtenidos con ocultacion en-
gafio o fraude o valiéndose del nombre de la institucion.

c.13 El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y programas con animo de falsifica-
cion o la utilizacion de los medios técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo econémico o
cuando se produzca la violacidn de la intimidad personal de usuarios/as de los servicios de la entidad o de
otros empleados/as.

c.14 La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

c.15 La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por
sus colaboradores/as.

c.16 El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales contem-
pladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o trabajadora o de terceros.

c.17 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/las superiores, compafieros/as o subordinados/
as.

c.18 La simulacién de enfermedad o accidente.

Articulo 46.—Sanciones
1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b)  Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocion o ascensos asi como para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no
superior a un afio.
Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte dias a seis meses.
Inhabilitacion para la promocion o ascenso por un periodo de un afio y un dia a cinco afios.
Despido.

2. El alcance de la sancidn, dentro de cada categoria, se hard teniendo en cuenta, entre otros factores, los
siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio al interés de la empresa, cuantificdndolo incluso en términos econdémicos cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia.

Articulo 47.—Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados
todos ellos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese el preceptivo o voluntario el expediente disciplinario instruido
o informacion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso, hasta el cierre del
mismo, siempre que este no se prolongue mas alld de quince dias.

CAPITULO XII

ACCION SINDICAL

Articulo 48.—Garantias sindicales

1. Los miembros del Comité de Empresa, delegados/as de personal y delegados/as sindicales dispondran de un cré-
dito horario para la realizacion de sus funciones sindicales de 40 horas mensuales y gozaran de las demas garantias que
la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Articulo 49.—Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion de los/las trabajadores/as en la empresa se ajustaran a lo establecido en los articulos
62 a 68 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XIV

SEGURIDAD, SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE Y CONCILIACION DE VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL

Articulo 50.—Seguridad y Salud Laboral

Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar las acciones preventivas en
materia de seguridad y salud laboral, siendo prioritaria la promocidn e intensificacion de acciones organizativas, forma-
tivas e informativas en esta materia.

En especial se atendera a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley General de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 51.—Medio Ambiente

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todos los y las integrantes de la entidad actien de
forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencidén a su defensa y proteccién, y llevando a la
actuacion diaria en el ambito laboral unos procedimientos que ayuden a su preservacion.

Articulo 52.—Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento basico de la gestidén de
los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene
Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdad 2008-2011
que el Equipo Nacional de Igualdad de la Institucién ha aprobado en base a diagndstico realizado como los Equipos de
Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafnola. Como pilares de esta politica de igualdad en el &mbito de
las relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

—  La aplicacién de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que establece el Plan
de Igualdad de Cruz Roja Espafola.

—  Creacidn de un Equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Asturias, como érgano ase-
sor y de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El Equipo de Igualdad estara integrado por el Agente
de Igualdad, por una o dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del Area de Coordinacion
y por tres personas designadas por el Comité de Empresa.

— También se crea la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el Secretario Provincial o persona en quien
delegue, y sera la persona encargada de liderar el proceso de diagndstico y de analisis de la realidad y del dise-
flo, desarrollo y evaluacion del plan de accién.

—  Elaboracién de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral
0 mobbing.

— Regular criterios objetivos en los procesos de seleccidon, promocion y formacion.

—  Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al
candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

—  Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el
trabajo de Cruz Roja Espafiola.

—  Establecer el principio de igual retribucidén por un trabajo de igual valor. Entendiendo retribucién en sentido
amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de todos los puestos de trabajo.

— Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el presente Convenio.

—  Promover una concepcidn integral de la salud, poniendo atencion tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y
desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta
la realidad y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de estas ultimas.

—  Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género, estableciendo permisos
especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la normalizacidon de su situacion.

— Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.
Disposicién adicional Primera. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito de una parte por Cruz Roja Espafiola, representada por
D. Juan Carlos Gonzalez Alvarez, Diia. Eva Alonso Pinto y D. Alberto Fuente Rincon (Asesor); y otra por la representacion
de los trabajadores: D. Cristian Suarez Pelaez, Dfia. Cristina Norniella Prado y Dfia. Rogelia Gonzalez Fernandez.

Ambas partes se reconocieron mutua capacidad legal y representacion suficiente para suscribir el en todo su ambito y
extension el texto del “I Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Asturias”. Las partes firmantes del presente Con-
venio Colectivo, Cruz Roja Espafiola y la Representacidn de los Trabajadores, han negociado bajo el principio de buena
fe, diligencia y responsabilidad para obtener los acuerdos a los que se ha llegado.

Como reflejo de las negociaciones llevadas a cabo, por voluntad de las partes se alcanza el siguiente acuerdo

Disposicidén adicional Segunda. Intervencion de la Comisién Paritaria.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 98 DE 29-IV-2013 19/20

Ambas partes convienen someter a la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producir-
se como consecuencia de la aplicacidn del presente Convenio Colectivo. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
de sus miembros.

Cuando la Comisién sea requerida parar actuar debera reunirse y resolver en el plazo maximo de 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha en que sea requerida su intervencion

Disposicién adicional Tercera. Resolucidn de discrepancias.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisién Mixta Paritaria establecidas en el articulo 5 de este Convenio Colec-
tivo, las partes firmantes, con la finalidad de solventar las discrepancias que se susciten en el seno de dicha Comision
se someten al Acuerdo interprofesional sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos de Asturias (AISECLA), y a los que
pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, acordando su adhesion al Servicio Asturiano de Solucidén Ex-
trajudicial de Conflictos (SASEC) para la resolucidn de los conflictos laborales que se susciten en el ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo.

A los efectos de resolucién de discrepancias en los supuestos de resolucién de desacuerdos en los periodos de consul-
tas relacionados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, si las partes legitimadas para llegar a un acuerdo
en el marco del periodo de consultas del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores no lo hicieran, se someteran al
procedimiento regulado por el Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos (SASEC) y, en Ultima instancia,
al procedimiento de arbitraje obligatorio y vinculante para ambas partes.

Anexo I

TABLAS SALARIALES

Grupo Categorias Aiio 2012
GRUPO 0 0 | Directores de Departamento 1.866,00
GRUPO I 1 | Titulados/as Superiores 1.722,04
GRUPOII | 2 | Titulados/as Medios, 1.559,25

3.1 | Jefes de administracion, Jefes de seccion 1.437,58

3.2 | Educador/a, Formador especialista, Técnico superior en sistemas de comunicaciones e informaticos, Jefe de zona | 1.303,81

Técnico superior animacion actividades fisicas/deportivas-, coordinador actividades, etc, Técnico superior
Administracion y finanzas, Técnico superior en secretariado, Técnico superior en gestion comercial y marke-
GRUPQ III | 3.3 | ting, Técnico superior en administracion de sistemas informaticos, Técnico superior en prevencion de riesgos 1.207,65
profesionales, Técnico superior en animacion sociocultural-técnico voluntariado, Técnico superior en educacion
infantil-monitor de tiempo libre, Técnico en insercion ocupacional-técnico formacion

3.4 | Técnico superior en navegacion, pesca y transporte maritimo 1.139,52
3.5 | Técnico superior en integracion social-Auxiliar educador 1.037,28
4.1 | Técnico en emergencias sanitarias (F.P.) 1.303,81

Técnico instalaciones de telecomunicaciones-instalador, Técnico unidad maovil, Técnico en sistemas informacion y
4.2 | redes-Operador coordinador, operador teleasistencia, Técnico en servicios de restauracion-gobernanta, Técnico 1.207,65
en gestion administrativa (Logse)-contable,

GRUPO 1V Técnico en gestion administrativa (Loe)-auxiliar administrativo,-Técnico en sistemas microinformaticos y redes,-
4.3 | Técnico en pesca y transporte maritimo, Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, Técnico en sistemas 1.072,51
inform. y redes-Operador auxiliar teleasistencia,

Técnico atencidn socio-sanitaria-Cuidador personas mayores, discapacitados, atencién domiciliaria, Mediado-

4.4 | res, Instalador/ mantenimiento de equipos, instalaciones, albafiileria, etc, Técnico en cocina y gastronomia- 1.037,28
cocinero/a, monitor talleres.
5.1 | Coordinador de playas 1.150,00
5.2 | Responsable de playa 1.000,00
5.3 | Lanchero (PER) 975,00
GRUPO V | 5.4 | Socorrista 950,00
5.5 | Conductor de primera 1.139,52
5.6 | Conductor de segunda, 1.072,51
5.7 | Vigilante, telefonista, Teleoperador de campafias y ventas, Conserje/ordenanza, Limpiador/a, Pedn, 925,00
Anexo II

COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD

Nivel de responsabilidad 1 150,00 € Direccion Departamento
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) o Direccion Programa/area/Asamblea Local con
Nivel de responsabilidad 2 100,00 € mas de 300.000 €(1)

. - Direccion Programa/area/Asamblea Local con
Nivel de responsabilidad 3 75,00 € més de 200.000 €(1)

(1) Para la concesion del plus sera necesario que con caracter previo se haya realizado nombramiento a tal

efecto.
COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD
Nivel de disponibilidad A 150,00 € Disponibilidad 365 dias
Nivel de disponibilidad B 75,00 € Disponibilidad de lunes a viernes o fines de semana/festivos

Dietas y kilometraje

Desayuno 7,24 €
Comida 15,08 €
Cena 15,08 €
Kilometraje 0,19 €/Km.
Turnicidad

1,69 € Por dia de trabajo efectivo

Quebranto de moneda
22,08 €/ mes
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